
 

Koordinationskraft Hospizdienst (m/w/d) 
in Teilzeit 50 bis 75%, ab 1.07.2023 

 

 
Wir Malteser engagieren uns in der Hospizarbeit und Palliativversorgung bundesweit mit einer 
Haltung der Gastlichkeit, Nähe und umfassenden Zuwendung für die Belange kranker, 
sterbender Menschen und ihrer Angehörigen. 
  
Das Malteser Hospizzentrum in Darmstadt bietet ambulante hospizliche Begleitung für 
Erwachsene, Jugendliche und Kinder. 
 
Ab 1.07.2023  suchen wir eine Koordinationskraft für den Ambulanten Hospiz- und 
Palliativberatungsdienst für Erwachsene. 
 

Was Sie erwartet:  

• Durchführung von Hausbesuchen sowie palliativen Beratungen bei schwerst kranken 
und sterbenden Erwachsenen in der Häuslichkeit und in stationären Einrichtungen 

• Koordination von hospizlichen Begleitungen in Darmstadt und angrenzenden 
Kommunen im Landkreis Darmstadt-Dieburg 

• Mitwirkung an der Qualifikation, und Fortbildung der ehrenamtlich Mitarbeitenden 

• Mitwirkung an der inhaltlichen und strategischen Weiterentwicklung des Dienstes  
• Mitwirkung an der Öffentlichkeitsarbeit und dem Fundraising für das Hospizzentrum 

• aktive Netzwerkarbeit im kommunalen und regionalen Raum sowie im Malteser 
Verbund 

Was wir uns von Ihnen wünschen: 

• Idealerweise sind Sie examinierte Gesundheits- und Krankenpflegefachkraft/ 
Altenpflegefachkraft  (m/w/d) 

• alternativ haben Sie ein abgeschlossenes Hochschulstudium als Dipl. Sozialarbeiter 
(m/w/d), Sozialpädagoge (m/w/d), ein Bachelor- oder Masterabschluss Soziale Arbeit 
oder einen vergleichbaren Abschluss in einem Studienfach im Bereich des Sozialwesens 
/ des Gesundheitswesens /der Pflegewissenschaft 

• abgeschlossene Weiterbildungen nach §39a SGBV (Palliativ Care, Koordination und 
Führungskompetenz) sind wünschenswert 

• mindestens 3 Jahre Berufserfahrung 

• eine ausgeprägte Sozialkompetenz und Teamfähigkeit 

• eine hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 

• Bereitschaft zur Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team und mit 
Ehrenamtlichen 

• Einen Führerschein Klasse B sowie die Bereitschaft, regelmäßig Hausbesuche 
durchzuführen 

• die aktive Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche 

 

Was wir Ihnen bieten: 

• eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre in einem kompetenten und motivierten Team 

• Abwechslungsreiche Aufgabenfelder: Auswahl, Schulung und Einsatzleitung von 
ehrenamtlichen Mitarbeitern/-innen, Beratung von An- und Zugehörigen, Planung und 



Durchführung von Veranstaltungen für Ehrenamtliche, Vermittlung von weiteren 
Hilfen, Vernetzung, Öffentlichkeitsarbeit und Vortragstätigkeiten; 

• eine leistungsgerechte Vergütung nach AVR-Caritas 

• eine arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung (RZVK) und Jahressonderzahlungen 
(Weihnachtsgeld) 

• eine flexible Arbeitszeitgestaltung 

• Weiterbildungsmöglichkeiten, auch über unsere Malteser Akademie 
regelmäßige Supervision 

• Angebote zur Gesundheitsförderung 

• attraktive Mitarbeiterrabatte über unser Online-Portal bei vielen Anbietern 

Für Fragen zu dieser Stelle steht Ihnen die Leiterin des Dienstes Ulrike Dürr unter der 
Telefonnummer 06151-22050  zur Verfügung. 
 

Haben wir Ihr Interesse für unser Team geweckt? 
Dann lernen Sie Ihren Arbeitgeber von morgen kennen. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter 
 
https://jobs.malteser.de/de/job-offer-list/job-detail/Koordinator-Hospizdienst-m-w-d-

5190.html 

 
 
Wir bitten Sie, auch im Sinne der Nachhaltigkeit,  auf eine Papierbewerbung zu verzichten. 

Malteser Hilfsdienst e.V. 
 
 
Wir engagieren uns für Menschen...weil Nähe zählt. 
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